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Deuxième atelier 
Questions ouvertes 
Diapo 5  

1. Selon vous, comment le marché du travail du Nouveau Brunswick s’aligne-t-il sur 
les objectifs de carrière des diplômés du secondaire? 

2. Quels sont les secteurs d’activités du Nouveau Brunswick qui sont prospères et qui 
pourraient attirer de jeunes professionnels? 

3. Quels sont les facteurs qui poussent de jeunes talents à quitter le Nouveau 
Brunswick pour saisir des occasions dans d’autres provinces ou à l’étranger? 

4. De quelle façon la disponibilité d’activités culturelles et récréatives peut-elle 
influencer la décision des jeunes de rester ou non au N.-B.? 

5. Croyez-vous qu’il existe des idées fausses à propos des possibilités d’emploi au 
Nouveau Brunswick qui peuvent pousser les jeunes à rester ou à partir? 

6. Quelles initiatives ou politiques le gouvernement pourrait-il mettre en place pour 
encourager les jeunes talents à faire carrière au Nouveau Brunswick?  

  

Diapo 12  

1. Pourquoi l’information que nous consultons doit-elle être fiable, pertinente et 
récente? 

2. Qu’est-ce qui fait qu’une IMT est fiable? Pertinente? Récente?  

 

Diapo 16  

1. Qu’avez-vous remarqué? 

2. Qu’est-ce qui est offert ailleurs et qui cadrait mieux avec vos objectifs de carrière ou ceux 
d’un membre de votre groupe? 

3. Est-ce qu’EPFT, un organisme communautaire, une entreprise ou vous-même avez une 
solution à l’enjeu de Marie-Claude? 


