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Deuxième atelier 
Termes clés 
 

 SECTEURS 

Secteurs particuliers de l’économie où les entreprises partagent le même produit 
ou service ou un produit ou service connexe. Par exemple, l’hôtellerie et les 
transports sont des secteurs différents parce qu’ils ne partagent pas un produit ou 
un service connexe.  

 INDUSTRIE 

Le terme « industrie » désigne une sous-section d’un secteur. Un secteur peut avoir 
de nombreuses industries, et chaque industrie fonctionne différemment, avec un 
produit ou un service spécifique. Par exemple, l’hôtellerie est un secteur qui 
comprend l’industrie de la restauration et l’industrie hôtelière. 

 PROFESSION 

Une profession est un travail qu’une personne effectue en fonction de ce qu’elle 
aime et des compétences qu’elle possède. Elle peut chercher un emploi dans ce 
domaine, vouloir continuer à travailler dans ce domaine ou même en faire une 
profession si elle nécessite des licences ou des certifications spéciales. 

 SALAIRES 

Le paiement pour le travail peut souvent être indiqué à l’heure ou à l’année. De 
nombreux éléments peuvent influer sur le salaire réel (ce qu’une personne reçoit 
pour le travail qu’elle effectue) : le nombre d’années passées dans la profession, le 
niveau de formation, les compétences supplémentaires ou les spécialisations, la 
taille de l’entreprise pour laquelle elle travaille, les spécificités du travail qu’elle doit 
effectuer dans le cadre de ses fonctions et les environnements dans lesquels elle 
doit travailler. Le salaire médian est la valeur moyenne lorsque les salaires sont 
classés du plus bas au plus élevé en ordre numérique. Les salaires peuvent être 
décrits comme suit : 
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▪ Dans la plupart des cas, le salaire le plus bas correspond au 10e centile. 
Par exemple, si le salaire le plus bas est de 20,00 $/heure, cela signifie que 
10 % des travailleurs de la profession gagnent 20,00 $/heure ou moins. 

▪ Le salaire médian est l’indicateur du salaire en vigueur pour chaque 
profession. 
Le salaire médian est le point milieu de la distribution des salaires, lorsque 
les salaires sont ordonnés du plus bas au plus haut en ordre numérique. 

▪ Dans la plupart des cas, le salaire le plus élevé correspond au 90e centile. 
Par exemple, si le salaire le plus élevé est de 40 $/heure, cela signifie que 90 
% des travailleurs de la profession gagnent 40 $/heure ou moins. 

 EXIGENCES DU POSTE 

Attentes à satisfaire pour être pris en considération pour le poste; elles peuvent 
inclure l’éducation, la formation, l’expérience, la langue et les certifications. 

 PERSPECTIVES 

Reflète les possibilités d’emploi, l’offre et la demande de main-d’œuvre prévues, 
qui peuvent exister au cours d’une période donnée; elles sont généralement 
décrites en termes de temps nécessaire pour obtenir un emploi dans ce domaine :  

▪ Indéterminé – les renseignements disponibles ne sont pas suffisants pour 
justifier la notation d’une profession; 

▪ Limité – peu d’emplois disponibles pour des travailleurs qualifiés; 
▪ Passable – nombre moyen de possibilités d’emploi offertes aux travailleurs 

qualifiés; 
▪ Bon – nombre supérieur à la moyenne de possibilités d’emploi disponibles 

pour les travailleurs qualifiés 


